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Sijaishoito omaishoidon tuessa (yli 65-vuotiaat hoidettavat) ￼ 

  
Omaishoidon tuesta annetun lain 4 a §:n mukaan hyvinvointialue voi järjestää 

omaishoitajan vapaan tai muun poissaolon aikaisen hoidon tekemällä tehtävään 

soveltuvan henkilön kanssa toimeksiantosopimuksen, jolla tämä sitoutuu huolehtimaan 

vakituisen omaishoitajan vapaan aikaisesta sijaisomaishoidosta. Sijaisomaishoitaja ei ole 

työsopimuslain mukaisessa työsuhteessa hyvinvointialueeseen. Hyvinvointialue järjestää 

sijaisomaishoitajalle lakisääteisen tapaturmavakuutuksen sijaishoitotehtävää koskien.  

Sijaisomaishoitoa voidaan käyttää myös sosiaalihuoltolain nojalla järjestettävän muun 

omaistaan tai läheistään hoitavan henkilön vapaan järjestämiseksi. Kyseessä on tällöin 

oltava omaishoidon tuen myöntämisperusteiden mukainen muu omaishoito –tilanne, 

jossa sijaisomaishoitojärjestely on tosiasiallisesti vaihtoehto vapaan järjestämiselle 

hyvinvointialueen muiden palvelujen avulla.  

  

Myöntämisen perusteet 
Sijaisomaishoito perustuu omaishoitajan vapaaoikeuteen joko omaishoitosopimuksen 

perusteella tai sosiaalihuoltolain nojalla myönnettynä palveluna. Sijaisomaishoidon 

käyttämisestä vapaiden järjestämistapana sovitaan varsinaisen hoitajan ja hoidettavan 

kanssa hoito- ja palvelusuunnitelman laatimisen tai tarkistuksen yhteydessä.  

Omaishoitaja ja omaishoidettava hankkivat sijaisomaishoitajan, joka molempien tulee 

hyväksyä. Omaishoitaja sitoutuu vastaamaan sijaisomaishoitajan perehdytyksestä 

sijaistuksen vaatimassa laajuudessa. Sijaisomaishoidon tulee olla asiakkaan edun 

mukaista. 

Sijaisomaishoitajan soveltuvuuden osalta noudatetaan soveltuvin osin samoja säännöksiä 

kuin varsinaiseen omaishoitajaan: 

• Sijaisomaishoitajan tulee olla 18 vuotta täyttänyt 

• Sijaisomaishoitajan terveyden ja toimintakyvyn tulee vastata omaishoidon 

asettamia vaatimuksia 

• Hyvinvointialueella on oikeus evätä oikeus toimia sijaishoitajana, mikäli sijaishoitaja 

katsotaan soveltumattomaksi tehtävään 

• Sijaisomaishoitajana ei voi toimia samassa taloudessa asuva henkilö 

• Sijaisomaishoitajana ei voi toimia yritys 

 

 

Hakeminen ja toimeksiantosopimus 
Sijaisomaishoitajaksi hakeva täyttää hakemuksen omaishoidon sijaishoitajaksi, joka 

käsitellään omaishoidon tuen omatyöntekijän toimesta. Hyvinvointialue tekee 
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hakemuksen perusteella toimeksiantosopimuksen soveltuvan sijaisomaishoitajan kanssa. 

Toimeksiantosopimuksessa sovitaan sijaishoitajan hoitopalkkion määrästä, sopimuksen 

voimassaolosta sekä muista sijaishoitoa koskevista seikoista. Toimeksiantosopimusta ei 

tehdä takautuvasti. 

 

Vapaan aikaisen hoidon järjestelyt ja palkkion maksaminen 
Omaishoitajan tulee itse tarkistaa vapaapäiväoikeutensa omaishoidon tuen 

omatyöntekijältä, minkä mukaisesti omaishoitaja ja sijaisomaishoitaja voivat sopia 

vapaapäivien ajankohdasta. Sijaisomaishoitajalle ei makseta hoitopalkkiota, mikäli 

sijaishoitoa on annettu, mutta omaishoitajalla ei ole ollut vapaapäiväoikeutta. 

Toteutuneista sijaishoitopäivistä tulee ilmoittaa mahdollisimman pian niiden toteutumisen 

jälkeen. Päivät tulee ilmoittaa kuukausittain tai viimeistään kolmen kuukauden kuluttua 

sijaishoidon toteutumisesta. Loka-joulukuun toteutuneet sijaishoitopäivät on ilmoitettava 

viimeistään tammikuun 1. päivään mennessä. Vapaat on käytettävä säännöllisesti, eikä 

niitä voi kerryttää tarkoituksellisesti vuoden loppuun. 

Sijaisomaishoitajan tulee toimittaa sijaishoitosopimuksen laatimisen yhteydessä 

pankkiyhteystiedot omaishoidon tuen omatyöntekijälle palkkion maksatusta varten. 

Verokortti tulee olla haettuna Verohallinnolta omaishoidon tuen palkkiota varten, sillä 

muuten palkkiosta pidätetään 60 % veroa. Verokorttia ei tarvitse toimittaa, vaan Oima-

palvelu hakee sen suoraan Verohallinnolta. Sijaisomaishoitajan hoitopalkkio maksetaan 

kerran kuukaudessa seuraavan kuukauden 15. päivä, mikäli päivät on ilmoitettu seuraavan 

kuun 1. päivään mennessä. Hyvinvointialue ei korvaa sijaisomaishoitajalle hoitopalkkion 

lisäksi muita sijaishoidosta aiheutuvia kustannuksia (esimerkiksi matkakuluja). 

Omaishoidettavalta ei peritä asiakasmaksua sijaishoidon ajalta, koska omaishoidettava 

vastaa sijaishoidon aikana omista ateria- ja muista ylläpitokustannuksistaan.  

 

Muuta 
Sijaisomaishoito on tarkoitettu järjestettäväksi hoidettavan kotona, jonka hyvinvointialue 

on omaishoidon tuen myöntämisen yhteydessä todennut olosuhteiltaan soveltuvaksi.  

Yksi omaishoidon tuen vapaapäivä on vuorokauden (=24 h) mittainen. Päivät tulee 

ilmoittaa täysinä vuorokausina Oima-palvelussa tai lomakkeella. Mikäli sijaishoitaja 

ilmoittaa hoitoajat tunteina, sihteerit laskevat tunnit yhteen ja maksavat tuntien kerryttyä 

hoitopäivät kokonaisina vuorokausina. Omaishoitaja ja sijaisomaishoitaja sopivat 

keskenään tarkoituksenmukaisesta vapaan järjestämisestä ja hoidettavan hoidon 

turvaamisesta.  
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Sijaisomaishoidon palkkiot 
Hyvinvointialue maksaa sijaisomaishoitajalle hoitopalkkion toteutuneiden 

hoitovuorokausien mukaisesti hyvinvointialueen määrittelemien sijaishoidon palkkioiden 

mukaisesti.  Palkkion suuruus määritellään sijaisomaishoitosopimuksessa. Palkkio on 

porrastettu varsinaisen omaishoidon sitovuuden ja vaativuuden perustella määriteltävän 

hoitoisuusryhmän mukaisesti. 

 

Palkkiot vuonna 2026: 

76,95 €/vrk hoitoisuusryhmä 1 

100,63 €/vrk hoitoisuusryhmä 2, 3 ja raskas siirtymävaihe 

Sosiaalihuoltolain mukaisen vapaan aikaisen hoidon (muu omaishoito, jossa omaishoidon 

kriteerit ei täyty) osalta sijaishoitajalle maksetaan 53,27 €/vrk silloin, jos sijaisomaishoidon 

vaihtoehtona olisi korvaavan palvelun järjestäminen hyvinvointialueen muiden palvelujen 

avulla.  

Palkkion maksua varten sijaisomaishoitaja ilmoittaa tehdyt hoitopäivät minun.oima.fi -

palvelussa. Mikäli sähköisen palvelun käyttö ei ole mahdollista, sijaisomaishoitaja voi 

täyttää sijaisomaishoitajan ilmoituslomakkeen ja toimittaa sen sihteereille palkkion 

maksatusta varten. 

Ilmoituslomakkeen palautus sihteereille:  

omaishoito@keusote.fi 

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue 

Ikäihmisten omaishoito/ asiakassihteerit 

Myllytie 11, 4. krs  

04410 Järvenpää 
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