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Tiedote muutoksista henkil6kohtaisen avun
tyonantajamallissa: Heta-ty6ehtosopimuksesta (HetaTES)
yleissitova

Henkilokohtaisen avun tydnantajamallin tydehtosopimuksesta (HetaTES) on tullut
yleissitova. Tama tarkoittaa, etta jatkossa kaikkien henkilokohtaisen avun tyonantajien
on noudatettava tyosuhteissaan tyoehtosopimusta, myos niiden, jotka eivat ole Heta-
liiton jasenia.

Tassa tiedotteessa saat lisatietoa HetaTES-yleissitovuudesta ja sen mukanaan tuomista
muutoksista tyosuhteisiin. Muutokset eivat kosketa Heta-liittoon kuuluvia tydnantajia.

Mita yleissitovuus tarkoittaa?

Henkilokohtaisen avun tyonantajamallissa on ollut vuodesta 2010 alkaen kaytossa Heta-
liton ja JHL:n neuvottelema tyoehtosopimus HetaTES. Sopimus on tdhan asti ollut niin
kutsuttu normaalisitova TES, eli se on koskettanut vain Heta-liittoon kuuluvia tydnantajia ja
heidan tyosuhteitaan.

Jos tyoehtosopimus kattaa suuren osan alan tyontekijoista, siita tulee yleissitova.
Yleissitova tarkoittaa, etta kaikkien tydnantajien on noudatettava alansa
tydehtosopimusta, myds niiden, jotka eivat kuulu liittoon.

Yleissitovuudesta paattaa STM:n alainen tydehtosopimuksen yleissitovuuden
vahvistamislautakunta.

Milloin yleissitovuus astuu voimaan?
Yleissitovuuden vahvistamislautakunta teki 6.10.2025 paatoksen siita, etta HetaTES on
yleissitova tydehtosopimus. Paatdksesta tuli lainvoimainen 10.11.2025.

HetaTES on yleissitova nykyisen (tyoehto)sopimuskauden alusta eli 1.5.2025 alkaen.
Taman muun muassa tarkoittaa, etta avustaijilla, joita muutos koskettaa, on takautuva
oikeus saada palkkansa HetaTESin mukaisina 1.5.2025 alkaen.

Keta muutos koskettaa?

HetaTESin muutos yleissitovaksi tydehtosopimukseksi koskettaa niitd tydnantajia, jotka
eivat ole Heta-liiton jasenia. Tyonantajille, jotka kuuluvat Heta-liittoon, yleissitovuus ei tuo
mukanaan muutoksia.
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Miten yleissitovuus vaikuttaa?

Yleissitovuudesta aiheutuu tydnantajalle seka etuja etta velvollisuuksia. Tyontekijoiden
tyosuhteiden ehdot maaraytyvat yleissitovan tyoehtosopimuksen mukaisesti. Tama
tarkoittaa, etta tyonantajan tulee noudattaa esimerkiksi HetaTESin palkkausta, erilaisia
tyOaikalisia ja vapaita, tydaikaa, vuosilomaa ja lomarahaa koskevia tydehtosopimuksen
maarayksia.

Muutoksen myota avustajan vahimmaispalkka on 12,89 €/h (aiemmin 11,31 €/h).

Miten muutos vaikuttaa hyvinvointialueen korvauksiin?
Hyvinvointialue korvaa tydnantajalle HetaTESin mukaisen tyontekijan palkan ja muut
tyoehtosopimuksessa maaratyt korvaukset ja lisat.

Koska yleissitovuus astui voimaan sopimuskauden alusta, hyvinvointialue korvaa Heta-
littoon kuulumattomien tydnantajien tydntekijoille palkan HetaTESin mukaisesti
takautuvasti 1.5.2025 alkaen. Takautuvasti maksuun tulevat palkanosat maksetaan
avustajille ylimaaraisena maksuerana. Tama ei edellyta toimia tyonantajalta tai

Maksuaikataulu tarkentuu lahiaikoina ja siita tiedotetaan erikseen.

Toimintaohjeet tyonantajalle
e Tutustu HetaTESiin Heta-liiton verkkosivuilla (www.heta-liitto.fi > tydehtosopimus)
e HA-keskus tulee informoimaan tyonantajia ja avustajia yleissitovuuden
aiheuttamista muutoksista
o HA-keskuksen verkkosivut ja tyonantajan ohjeistukset paivitetaan vahitellen
vastaamaan tyoehtosopimusta
e Tassa vaiheessa erityisia toimia ei tydnantajalta tai avustajalta vaadita

Parhain terveisin,
HA-keskuksen henkilokunta: ha-keskus@keusote.fi / 019 226 0422
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