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Kirjallinen selvitys vaihtelevan tydajan kaytosta

Tama selvitys tarjoaa tyontekijalle tietoa noudatettavista tydajoista, kun tydsopimuksessa
on sovittu vaihtelevasta tydajasta. Selvitys ei ole tydsuhteen sitova ehto, vaan lisatietoa
tyontekijalle siita, mita tyoajoilta voi odottaa. Tydnantaja voi tarvittaessa antaa uuden
selvityksen, mikali hanellad on tarve muuttaa tydn viikonpaivia tai kellonaikoja. Selvitys
tydnteon ehdon muutoksesta on annettava niin pian kuin mahdollista, viimeistaan
kuitenkin muutoksen tullessa voimaan.

Tyosopimukseen kirjattu vaihteleva tyoaika

(Merkitse kuinka monta tuntia viikossa tai kuukaudessa tyoaikaa on tydsopimukseen
kirjattu, esim. 10—30 h/vko)

Tyosopimukseen on kirjattu noudatettavasta tyoajasta seuraavasti:
- h/vko tai

- h/kk

Tyonantajan selvitys vaihtelevan tydajan kdaytosta

Missa tilanteissa ja missa maarin minulla tyonantajana on tyovoiman tarvetta:

Viitetyoajat eli viikonpaivat ja kellonajat, joihin tyovoiman tarve paasaantoisesti sijoittuu
(tyon teettdamiseen viitetydaikojen ulkopuolisina aikoina tarvitaan tyontekijalta erikseen
suostumus):

Paivays ja paikka
Tyonantaja
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