
Ajanjakso, jota raportti 
koskee

Vuosi, jota raportti 
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Onko palveluyksikön 
toimipisteissä käytössä 
päivittäisjohtamisen taulu?
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Vammaisten 
palvelut

Kangasrousku, 
Kolmiapila, Sointula Mia Kantola Ei ole käytössä



Kuinka usein 
palveluyksikössä 
seurataan 
palveluyksikön vastuulla 
olevia käsittelyaikoja 
ja/tai palveluun tai 
hoitoon pääsyä?

Millä tavoilla käsittelyaikoja ja/tai 
palveluun tai hoitoon pääsyä 
palveluyksikössä seurataan?

Jos tiedot 
käsittelyajoista, 
odotusajoista tai 
hoitoon ja palveluun 
pääsystä julkaistaan 
verkkosivuilla, lisää 
linkki sivulle.

Onko käsittelyajoissa 
ja/tai palveluun tai 
hoitoon pääsyssä 
ollut poikkeamia?

Minkälaisia 
poikkeamia ja kuinka 
paljon/usein 
poikkeamia on ollut 
käsittelyajoissa ja/tai 
palveluun tai hoitoon 
pääsyssä?

Mitä korjaavia 
toimenpiteitä on tehty 
tai suunniteltu 
tehtäväksi?

Ei palveluyksikön 
vastuulla



Kuinka usein palveluyksikössä 
seurataan henkilöstön 
riittävyyttä?

Millä tavoilla palveluyksikössä seurataan 
henkilöstön riittävyyttä?

Onko henkilöstön 
riittävyydessä ollut 
poikkeamia?

Minkälaisia poikkeamia 
ja kuinka paljon/usein 
poikkeamia on ollut 
henkilöstön 
riittävyydessä?

Mitä korjaavia toimenpiteitä on tehty 
tai suunniteltu tehtäväksi?2

Päivittäin/työvuoroittain

Ajantasaisen jatkuva seuranta ja tarkkailu, onko 
työpäivissä äkillisiä työvuoropuutoksia tai menoja, 
joiden vuoksi tarvitaan lisää henkilökuntaa ja 
pitääkö sijaisia hankkia. Ei



Onko tarkasteluajanjaksolla 
saapunut 
asiakaspalautteita?

Kuinka usein 
palveluyksikössä 
käydään läpi 
asiakaspalautteita?

Miten 
palveluyksikössä 
käydään läpi 
asiakaspalautteita
?

Mitä positiivisia aiheita tai 
ilmiöitä on tullut ilmi 
asiakaspalautteen 
perusteella? 

Onko 
asiakaspalaut
teiden 
perusteella 
annettu 
positiivista 
palautetta 
henkilöstölle 
tai palkittu 
heitä hyvästä 
asiakaskoke
muksesta?

Mitä negatiivisia 
aiheita tai ilmiöitä on 
tullut ilmi 
asiakaspalautteen 
perusteella? 

Onko 
asiakaspalauttei
den perusteella 
tehty korjaavia 
toimenpiteitä 
tai konkreettisia 
muutoksia 
palveluun?

Mitä korjaavia 
toimenpiteitä 
asiakaspalauttei
den perusteella 
on tehty tai 
suunniteltu 
tehtäväksi?

Kyllä, asiakaspalautteita on 
tullut Roidu-järjestelmän 
kautta/kirjattu Roidu-
järjestelmään Kuukausittain;

Kuukausipalaveris
sa yhdessä 
henkilöstön 
kanssa;

Palautetta on tullut vain yksi 
kpl ja sekin oli negatiivinen. Ei

Ulkopuoliset 
reagoineet yksikön 
ohjaajien tupakointiin. 

Ei ole ollut 
tarvetta



Onko tarkasteluajanjaksolla 
saapunut muistutuksia, 
kanteluja, henkilökunnan 
epäkohtailmoituksia, valvonta-
asioita tai päätöksiä/ratkaisuja 
kanteluihin tai valvonta-
asioihin?

Kuinka usein palveluyksikössä 
seurataan edellä mainittujen 
asioiden sisältöjä?

Miten edellä mainittujen asioiden 
sisältöjä seurataan 
palveluyksikössä?

Mitä toistuvia 
aiheita tai ilmiöitä 
on tullut esiin 
muistutuksissa, 
kanteluissa, 
henkilökunnan 
epäkohtailmoituksi
ssa ja/tai valvonta-
asioissa?

Onko muistutusten, 
kantelujen, 
henkilökunnan 
epäkohtailmoitusten, 
valvonta-asioiden tai 
kantelusta/valvonta-
asiasta annetun 
päätöksen perusteella 
tehty korjaavia 
toimenpiteitä tai 
muutoksia palveluun?

Mitä korjaavia toimenpiteitä 
on tehty tai suunniteltu 
tehtäväksi?3

Ei



Onko 
tarkasteluajanjaks
olla saapunut 
asiakas- tai 
potilasturvallisuud
en 
vaaratapahtumail
moituksia?

Kuinka usein 
palveluyksiköss
ä seurataan 
asiakas- ja 
potilasturvallis
uuden 
vaaratapahtum
ailmoitusten 
toistuvia 
aiheita?

Millä tavoilla 
palveluyksikössä seurataan 
asiakas- ja 
potilasturvallisuuden 
vaaratapahtumailmoitusten 
toistuvia aiheita?

Mitä toistuvia aiheita/ilmiöitä 
on tullut esiin asiakas-
/potilasturvallisuuden 
vaaratapahtumailmoituksissa?

Onko asiakas-
/potilasturvallis
uuden 
vaaratapahtum
ailmoitusten 
perusteella 
tehty korjaavia 
toimenpiteitä 
tai muutoksia 
palveluun?

Mitä korjaavia toimenpiteitä on tehty tai 
suunniteltu tehtäväksi?4

Kyllä Viikoittain

Ilmoitukset tarkastetaan heti, 
kun niistä saapuu ilmoitus 
sähköpostiin. Kaikki 
ilmoitukset käydään 
työyhteisön kanssa läpi 
vähintään kolmen viikon 
välein, esihenkilön pitämässä 
palaverissa. Niistä 
keskustellaan yhteisesti ja 
mietitään ratkaisuja, mitä 
voitaisiin tehdä toisin. 

Lääkeantovirheitä, joissa lääke 
jäänyt antamatta asiakkaalle.  

Ei ole ollut 
tarvetta


