Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Henkilokohtaisen avun keskus “ K E U SOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

limoitus poissaolosta / lomajaksosta

[Imoita tyontekijasi poissaoloista sijaispalkanmaksaja Oimalle talla lomakkeella. Poissaoloista
tulee ilmoittaa viipymatta, jotta tyontekijalle ei makseta aiheettomasti palkkaa. Aiheettomasti
maksetut palkat joudutaan perimaan tyontekijalta myéhemmin takaisin.

Anna vain yksi poissaolon syy per lomake. Mikili eri syista johtuvia poissaoloja on useita, ilmoita
jokaisesta omalla lomakkeellaan.

Tydnantajan nimi

Tyontekijan nimi

Poissaolo
[Imoita poissaolojakso (ensimmainen — viimeinen poissaolopaivd) muodossa pp.kk.vv — pp.kk.vv

Poissaolojakso 1

Poissaolojakso 2

Poissaolojakso 3

Poissaolon syy
Vuosiloma (lisaselvityskenttaan tarvittaessa toive lomarahan maksuajankohdasta)

Sairauspoissaolo (palkanmaksun edellytyksena sairauslomatodistus tydsopimuksessa
sovitun kdytannon mukaisesti)

Muu palkallinen poissaolo (anna lisaselvitys)

Muu palkaton poissaolo (anna lisdselvitys)

Lisaselvitys
Anna selvitys, jos poissaolon syyna on muu palkallinen poissaolo tai muu palkaton poissaolo.
Tahan kenttaan voit myos kirjata mahdollisen toiveen lomapalkan ja -rahan maksuajankohdasta.

Paikka ja paivays

Tybdnantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Toimita lomake Oimalle sahkopostitse: keusote@oima.fi
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