@ KEUSOTE

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Henkil6kohtaisen avustajan tyésopimus

Tydnantajamallissa henkilokohtaisen avustajan tyosuhde on avun kayttajaan. Hyvinvointialue
toimii palkan sijaismaksajana.

Tyonantajan tiedot

Ty6nantajan nimi
Osoite
Sahkoposti
Puhelin

Kuuluuko tyonantaja Heta-liittoon?
IKylla " IEi

Avun kayttajan tiedot, jos tyonantajana muu kuin avun kayttaja

Avun kayttajan nimi
Osoite

Sahkoposti

Puhelin

Tyontekijan tiedot

Tyontekijan nimi
Henkilotunnus

Osoite
Sahkoposti
Puhelin
Pankkitili IBAN

Tyontekijan suhde avun kayttdjaan

Toimiiko tyontekijana omainen tai muu ldaheinen henkild kuten puoliso, avopuoliso, vanhempi,
isovanhempi, lapsi tai muu laheiseksi rinnastettava henkil6?
_Kylla _JEi

Asuvatko ty0suhteen sopijaosapuolet samassa taloudessa?
_Kylla _IEi
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Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Rikostaustaote

Tyodntekijan tulee esittaa tyonantajalle rikosrekisteriote, jos hdnen tydtehtaviinsa kuuluu
tyoskentelya alaikdisten (alle 18-vuotiaiden) kanssa tilanteissa, joissa alaikdisen huoltaja ei ole
lasna.

Kuuluuko tyotehtaviin tyoskentelya alaikaisten kanssa?
_IKylla __Ei

Rikostaustaotteen padivamaara (voimassa 6 kk), jos tyotehtaviin kuuluu tyoskentelya alaikdisten
kanssa:

Tyontekopaikka

Paaasiallinen tyontekopaikka/tyontekopaikat tyosuhteen alkaessa
Henkilokohtaisen avun kayttajan koti

~ Tyopaikka tai oppilaitos, osoite:

| Muu, osoite:

Tyotehtavat paapiirteittain

Tyosuhteen voimassaoloaika

Huom! Mikali tydsuhde on maaraaikainen, on maaraaikaisuuden peruste merkittava
tyosopimukseen.

Tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva, alkamispaiva:
~ Tydsuhde on maaraaikainen, ajalla: -
Tyosuhteessa on koeaika, kesto:

Perusteet maéaraaikaiselle tyosuhteelle (ilmoita myos johtuuko maaraaikaisuuden peruste
tyonantajasta vai tyontekijasta)
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Tyoaika

Huom! Tyoaika ei saa ylittaa avustuspaatosta. Mikali tydaikamuotona on vaihteleva tydaika, tulee
tyonantajan antaa tyontekijalle kirjallinen selvitys vaihtelevan tydajan kaytosta.

Saannollinen tyoaika, anna h/vko tai h/kk:
~ Vaihteleva tyoaika, anna minimi- ja maksimituntimaara per vko tai per kk (esim. 10-15 h/vko tai
20-30 h/kk):
" Vaihteleva tyoaika, tyontekija kutsutaan toihin vain tarvittaessa, anna minimi ja
maksimituntimaara per vko tai per kk (esim. 0-15 h/vko):

Kenen aloitteesta vaihtelevaa tydaikaa kaytetaan?
Tybnantajan aloitteesta | Tyontekijan aloitteesta

Miten vaihtelevan tyGajan kirjallinen selvitys annetaan?
ITyosopimuksen liitteena |Sahkopostitse

Tasoittumisjakso

Onko tasoittumisjakso kaytossa?
_IKylla _Ei

Mita tasoittumisjaksoa kaytetaan?

|2 viikossa enintaan 80 h |5 viikossa enintddn 200 h __8viikossa enintdan 320
~13 viikossa enintdan 120 h ~ 16 viikossa enintdan 240 h

|4 viikossa enintdan 160 h |7 viilkossa enintddn 280 h
Palkka

Palkkauksen perustana on tydehtosopimus (Heta-liittoon kuuluvat tydnantajat)
~ Palkkauksen perustana on Keusoten palkkaehdot

Palkka ty0suhteen alkaessa: ___ €/h

Palkanmaksu

~Kerran kuukaudessa, seuraavan kuukauden 15. paiva
Kaksi kertaa kuukaudessa, kuukauden 15. ja viimeinen paiva

Palkkaryhma (vain Heta-liittoon kuuluvat tyénantajat ilmoittavat)
A ~ B1 B2 “1C
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Irtisanomisaika (koskee ty6suhteen molempia osapuolia)

Irtisanomisaika noudattaa
Tyosopimuslakia Tyoehtosopimusta (Heta-TES)

Irtisanomisaika maaraaikaisessa tyosuhteessa

Mikali maaraaikaiseen tydsopimukseen halutaan kirjata irtisanomisaika, on se kirjattava numeroin.
Kirjauksesta tulee kayda ilmi, etta se tarkoittaa maaraaikaisen tydosopimuksen erillista kirjausta
irtisanomisajasta.

Maaraaikaisen tydsopimuksen erillinen irtisanomisaika: __ kalenteripaivaa

Muut sopimusehdot

Sairauspoissaolo

Tyontekijan on toimitettava tyonantajalle luotettava selvitys poissaolostaan (ldakéarinlausunto
tms.) poissaolopaivasta lukien, valittdmasti ammattihenkilon todistuksen saatuaan.

Palkkalaskelma

Palkkalaskelma lahetetaan tyontekijalle sahkopostitse. Tyontekijan pyynnosta se voidaan
sahkopostin sijasta toimittaa kirjepostina.

Tyontekija haluaa palkkalaskelman kirjepostina

Lakisaateiset vakuutukset

Vakuutuslaitos tapaturma- ja ammattitautivakuutukselle: Pohjola Vakuutus
Vakuutuslaitos tyoelakevakuutukselle: Tyoeldkeyhtio Varma

Vaitiolovelvollisuus ja muut ehdot

Tyontekija sitoutuu noudattamaan taydellista vaitiolovelvollisuutta tydnantajaa, avun kayttajaa ja
hanen perhettdan koskevissa henkilokohtaisissa asioissa tydsuhteen aikana ja sen paatyttya.

Tyontekija sitoutuu korvausta vastaan tekemaan tyota tyonantajalle taman johdon ja valvonnan
alaisena.

TyOsuhteessa ja sen irtisanomisessa on noudatettava tydsopimuslain / tydehtosopimuksen
saannoksia.

T&ta sopimusta on tehty kolme (3) samansisaltoistad kappaletta, yksi tyonantajalle, yksi
tyontekijalle ja yksi Keski-Uudenmaan henkilokohtaisen avun keskukselle.
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Muut sovittavat asiat

Paikka, paivays ja allekirjoitukset

Paikka
Paivamaara
Tydnantajan allekirjoitus

Tyontekijan allekirjoitus

Sivu5/5



	Työnantajan nimi: 
	Työnantajan osoite: 
	Työnantajan s: 
	posti: 

	Työnantajan puhelin: 
	Kuuluu Heta-liittoon: Off
	Ei kuulu Heta-liittoon: Off
	Avun käyttäjän nimi: 
	Avun käyttäjän osoite: 
	Avun käyttäjän s: 
	posti: 

	Avun käyttäjän puhelin: 
	Työntekijän nimi: 
	Työntekijän henkilötunnus: 
	Työntekijän osoite: 
	Työntekijän s: 
	posti: 

	Työntekijän puhelin: 
	Työntekijän pankkitili IBAN: 
	Kyllä omainen: Off
	Ei omainen: Off
	Kyllä asuvat: Off
	Eivät asu: Off
	Työhön kuuluu työskentelyä alaikäisten kanssa: Off
	Työhön ei kuulu työskentelyä alaikäisten kanssa: Off
	Rikostaustaotteen päivämäärä: 
	Avun käyttäjän koti: Off
	Avun käyttäjän työ- tai opiskelupaikka: Off
	Työ- tai opiskelupaikan osoite: 
	Muu paikka: Off
	Muun paikan osoite: 
	Työtehtävät pääpiirteittäin: 
	Työsuhde on toistaiseksi voimassa: Off
	Toistaiseksi voimassa olevan työsuhteen alkamispäivä: 
	Työsuhde on määräaikainen: Off
	Määräaikaisen työsuhteen alkamispäivä: 
	Määräaikaisen työsuhteen päättymispäivä: 
	Työsuhteessa on koeaika: Off
	Koeajan kesto: 
	Perusteet määräaikaiselle työsuhteelle: 
	Työsuhteessa on säännöllinen työaika: Off
	Säännöllisen työajan tuntimäärä: 
	Työsuhteessa on vaihteleva työaika: Off
	Vaihtelevan työajan minimi- ja maksimituntimäärä: 
	Työntekijä kutsutaan töihin vain tarvittaessa: Off
	Minimi- ja maksimituntimäärä, kun työntekijä kutsutaan töihin vain tarvittaessa: 
	Vaihtelevaa työaikaa käytetään työnantajan aloittesta: Off
	Vaihtelevaa työaikaa käytetään työntekijän aloittesta: Off
	Vaihtelevan työajan kirjallinen selvitys annetaan työsopimuksen liitteenä: Off
	Vaihtelevan työajan kirjallinen selvitys annetaan sähköpostitse: Off
	Tasoittumisjakso on käytössä: Off
	Tasoittumisjakso ei ole käytössä: Off
	Tasoittumisjaksona 2 viikossa enintään 80 h: Off
	Tasoittumisjaksona 3 viikossa enintään 120 h: Off
	Tasoittumisjaksona 4 viikossa enintään 160 h: Off
	Tasoittumisjaksona 5 viikossa enintään 200 h: Off
	Tasoittumisjaksona 6 viikossa enintään 240 h: Off
	Tasoittumisjaksona 7 viikossa enintään 280 h: Off
	Tasoittumisjaksona 8 viikossa enintään 320 h: Off
	Palkkauksen perustana työehtosopimus: Off
	Palkkauksen perustana Keusoten palkkaehdot: Off
	Palkka työsuhteen alkaessa: 
	Palkanmaksu kerran kuukaudessa: Off
	Palkanmaksu kaksi kertaa kuukaudessa: Off
	Heta-liiton palkkaryhmänä on A: Off
	Heta-liiton palkkaryhmänä on B1: Off
	Heta-liiton palkkaryhmänä on B2: Off
	Heta-liiton palkkaryhmänä on C: Off
	Irtisanomisaika noudattaa työsopimuslakia: Off
	Irtisanomisaika noudattaa työehtosopimusta: Off
	Määräaikaisessa työsuhteessa on irtisanomisaika: Off
	Määräaikaisen työsuhteen irtisanomisajan pituus kalenteripäivissä: 
	Milloin poissaolotodistus toimitetaan työnantajalle?: 
	Työntekijä haluaa palkkalaskelman kirjepostina: Off
	Muut sovittavat asiat: 
	Paikka: 
	Päivämäärä: 


