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Tyonantajamallin asiakaskirje 02/2024
Hei,

Tassa tyonantajamallin asiakaskirjeessa saat tietoa
e henkilokohtaisen avun kehittamishankkeesta ja sen jatkosta
e tyonantajamallin avustajien kyselystd, joka toteutetaan kevaalla 2024

Henkilokohtaisen avun kehittamishanke tahan mennessa

Helmikuussa 2022 Keusotessa aloitettiin henkildkohtaisen avun kehittamishanke, jonka
tavoitteena oli kehittaa tyonantajamallia ja sen kaytantoja eteenpain seka kaynnistaa
henkilokohtaisen avun oma palvelutuotanto Keusotessa.

Tyodnantajamallin kehittamisen keskeisena perustana ovat olleet tydnantajien kokemukset,
nakemykset, tarpeet ja toiveet. Naita kartoitimme kehittamistyon kdynnistyessa
asiakaskyselylla, jonka tarjpamaa tietoa olemme hyodyntaneet monin tavoin kehittamisen
eri vaiheissa.

Toisena tarkeana kehittamisen kulmakivena on ollut tydnantajamallin asiakasraati, jossa
asiakkaat ja Keusoten tyontekijat tyostivat yhdessa tydnantajamallin valikoituja teemoja.
Yhteiskehittamisen myota muun muassa loimme HA-keskuksen uuden opaskirjan ja
verkkosivut, aloitimme erilaiset rekrytoinnin tuen kokeilut ja vaikutimme Keusoten sisaisiin
toimintatapoihin tydnantajamallin alussa.

Paljon asioita on tapahtunut — ja erityisen hienoa on, etta olette olleet siind mukana
vaikuttamassa ja osallisinal

Valtion lisdrahoitushankkeella jatkoa kehittamiseen

lloksemme voimme kertoa, etta tydnantajamallin kehittdmistyo tulee jatkumaan vuoden
2025 loppuun asti. Taman mahdollistaa valtion Keusotelle myéntama avustus
(hyvinvointialueiden lisdrahoitus), josta osa on suunnattu tydnantajamallin kehittdmiseen.
Avustusta ei saa kayttaa lakisaateisten velvollisuuksien tayttamiseen, vaan se on
toiminnan kehittdamiseen suunnattua tukea.
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Tydnantajamallin jatkokehittamisen keskeisimpina painopisteina tulee olemaan
e tehostettu tuki avustajien rekrytointiin
e tyonantajamallin ohjaus ja neuvonta palvelutarpeen arvioinnin yhteyteen
e tyodnantajamallin veto- ja pitovoiman vahvistaminen avustajille

Informoimme naista asioista asiakaskirjeissa sitd mukaa, kun kehittaminen etenee.

Tyonantajamallin avustajien kysely kevaalla 2024

Tulemme lahiviikkojen aikana olemaan yhteydessa tydnantajamallissa toimiviin avustajiin
kyselyllg, jonka tarkoituksena on lisata ymmarrysta tyontekijoiden kokemuksista,
nakemyksista ja tuen tarpeista tydonantajamallissa.

Kyselyyn vastataan anonyymisti, eika siina anneta tietoja, joiden perusteella tyontekijan
henkildllisyys tai hanen tydsuhteensa olisivat tunnistettavissa.

Vastausten avulla voimme kehittaa tydonantajamallin kaytantoja ja tukitoimia myos
avustajien kannalta entista paremmiksi. Tdma on siis erinomainen mahdollisuus osallistua
ja vaikuttaa tydnantajamallin kehittamiseen — ja toivommekin, etta mahdollisimman moni
avustaja vastaisi kyselyymme!

HUOM! Tyontekijakysely toimitetaan avustajille sahkopostitse. Taman vuoksi on tarkeaa,
etta HA-keskuksella on avustajien ajantasaiset sahkopostiosoitteet.

Pyydathan siis avustajaasi ilmoittamaan HA-keskukselle (ha-keskus@keusote.fi), jos
hanen sdahkopostiosoitteensa on muuttunut tai se ei ole HA-keskuksen tiedossa. Kiitos!

Palataan asiaan ja ollaan yhteyksissal Ja nautitaan tasta koko ajan lisaantyvasta valosta,
joka enteilee jo kevatta!

Parhain terveisin,

projektityontekija Anna Pylkk@nen: anna.pylkkanen@keusote.fi / 050 497 8935 ja

HA-keskuksen asiakassihteerit: ha-keskus@keusote.fi / 050 497 2730
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