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Kutsu työnantajien vertaistapaamisiin  
HA-keskus käynnistää henkilökohtaisen avun työnantajien säännölliset vertaistapaamiset, 

jotka järjestetään marraskuusta alkaen Teamsin välityksellä, aina kuukauden viimeisenä 

keskiviikkona klo 17–18.30 (poikkeuksena joulukuu, jolloin tapaamista ei ole).  

 

Vertaistapaamisissa sinulla on mahdollisuus keskustella työnantajana toimimisesta ja sen 

erilaisista kysymyksistä muiden työnantajien kanssa ja saada sitä kautta tukea omaan 

työnantajuuteesi. Jokaisella tapaamiskerralla on oma aiheensa, joka valitaan yhdessä 

osallistujien toiveiden ja tarpeiden pohjalta.  

 

Vertaistapaamissa käydyt keskustelut ovat luottamuksellisia. Jokainen osallistuja päättää 

itse, minkä verran ja miltä osin haluaa jakaa henkilökohtaisia kokemuksiaan muiden 

kanssa.  

Tervetuloa ensimmäiseen vertaistapaamiseen 29.11.23! 

Aika: Keskiviikko 29.11.23 klo 17–18.30 

Paikka: Teamsin välityksellä (ilmoittautumisen jälkeen saat linkin tapahtumaan 

sähköpostitse) 

Aihe: Vuorovaikutus ja puheeksi ottaminen työsuhteissa 

Aiheen alustus: Henkilökohtaisen avun työnantaja Marja-Leena Kaskinen   

 

Ensimmäisessä vertaistapaamisessa keskustellaan vuorovaikutuksesta ja haastavien 

asioiden puheeksi ottamisesta henkilökohtaisen avun työsuhteissa. Aiheeseen johdattelee 

henkilökohtaisen avun työnantaja Marja-Leena Kaskinen. 

 

Työnantajamallissa avun käyttäjä on avustajansa työnantaja, ja työsuhteessa häneltä 

edellytetään sen mukaista toimintaa. Kuten kaikissa työsuhteissa myös 

työnantajamallissa voi tulla vastaan tilanteita, jotka vaativat työnantajalta rohkeutta ottaa 

asioita puheeksi, mutta myös kykyä tehdä se rakentavalla tavalla. Harvalla työnantajalla on 

kokemusta työsuhteiden johtamisesta henkilökohtaisen avun ulkopuolella - minkä vuoksi 

yhteinen keskustelu, kokemusten vaihto ja hyvät vinkit aiheesta voivatkin olla tervetulleita! 



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  
Työnantajamallin asiakaskirje 6.11.2023 
                                   

                                         

 

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue | Suutarinkatu 2 | PL 46 | 05801 Hyvinkää  
etunimi.sukunimi@keusote.fi | kirjaamo.hva@keusote.fi | keusote.fi  
 

      | 2 | 
 

 

Ilmoittautuminen 

 

Voit ilmoittautua vertaistapaamiseen viimeistään tiistaina 28.11.2023 seuraavin tavoin:  

• oheisen linkin kautta: Ilmoittautuminen vertaistapaamiseen  

• sähköpostitse: anna.pylkkanen@keusote.fi tai  

• HA-keskuksen Ajankohtaista työnantajamallissa -verkkosivulta, kohdasta ”Tulevat 

tapahtumat”  

 

Ilmoittautumalla saat sähköpostiisi linkin Teams-tapahtumaan.  

 

 

Lämpimästi tervetuloa mukaan! 
 
 
 
Ystävällisin terveisin,   
  

 

Projektityöntekijä Anna Pylkkänen: anna.pylkkanen@keusote.fi / 050 497 8935 ja 
 
HA-keskuksen asiakassihteerit: ha-keskus@keusote.fi tai 050 497 2730 
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