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Tietoa uudesta ty6ehtosopimuksesta (Heta-TES)

Tassa asiakaskirjeessa saat tietoa Heta-liiton ja JHL:n uudesta tydehtosopimuksesta ja
toimintaohjeita siihen liittyen. Ohjeet koskevat vain Heta-liittoon kuuluvia henkilékohtaisen
avun tyonantajia.

Asiakaskirjeen aiheina uutta tydehtosopimusta koskien ovat:
e Palkkaryhmauudistus ja siihen liittyvat toimintaohjeet tydnantajalle
e Muutokset avustajien tuntipalkassa
e Kompensaatioeran maksaminen
e Muutokset kokemuslisassa

Uusi tydoehtosopimus on voimassa 1.10.2023-30.4.2025. Osa tyoehtosopimuksen
muutoksista astuu voimaan vuoden 2024 aikana.

Uuteen tydehtosopimukseen ja sen muutoksiin kannattaa tutustua huolella Heta-liiton
verkkosivuilla: https://heta-liitto.fi/uusi-tyoehtosopimus-on-julkaistu/. Muistathan, etta HA-
keskuksesta saat ohjausta ja neuvontaa myds kaikissa tydehtosopimusta koskevissa
asioissa.

Palkkaryhmauudistus 1.1.2024 alkaen

Yhtena keskeisena muutoksena uudessa tydehtosopimuksessa on palkkaryhmauudistus,
joka astuu voimaan 1.1.2024 alkaen. Kun Heta-TESia noudattavissa tyosuhteissa on tahan
asti ollut kaksi palkkaryhmaa (A ja B), tulee niita jatkossa olemaan nelja (A, B1, B2 ja C).

Palkkaryhmaan kuulumista arvioidaan edelleen tehtavien pysyvyyden kautta, ja arviointi
tehdaan aina tapaus- ja tyontekijakohtaisesti.

Toimintaohjeet tyonantajalle palkkaryhman muutoksissa
e Tutustu 1.1.2024 voimaan astuviin palkkaryhmiin ja niiden sisaltamiin tyotehtaviin
(ks. tydehtosopimus ja sen liitteet)
e Arvioi tdman pohjalta, mihin palkkaryhmaan avustajasi tyotehtavat pysyvasti
sijoittuvat
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Jos avustajasi palkkaryhma on talla hetkella A ja tyotehtavat vastaavat uuden
tyoehtosopimuksen palkkaryhmaa A, sinulta ei edellyteta toimenpiteita. Avustajasi
tuntipalkka jatkuu jatkossakin palkkaryhma A:n mukaisena

Jos avustajasi palkkaryhma on talla hetkella A ja tydtehtavat vastaavat uuden
tyoehtosopimuksen palkkaryhmaa B1, hae palkkaryhman muutosta
vammaissosiaalitydon omalta vastuutyontekijaltasi

Jos avustajasi palkkaryhma on télla hetkella B ja tyotehtavat vastaavat uuden
tyoehtosopimuksen palkkaryhmaa B1, sinulta ei edellyteta toimenpiteita. Avustajasi
tuntipalkka siirtyy automaattisesti palkkaryhman B1 mukaiseksi

Jos avustajasi palkkaryhma on télla hetkella B ja tyotehtavat vastaavat uutta
palkkaryhmaa B2 tai C, hae palkkaryhm&n muutosta vammaissosiaalitydon omalta
vastuutyontekijaltasi

Palkkaryhmamuutoksia haetaan Heta-liiton sivuilta 16ytyvalla lomakkeella “limoitus
hyvinvointialueen vammaispalveluun henkilékohtaisen avustajan palkkaryhmasta”:
https://heta-liitto.fi/tyoehtosopimus/lomakkeet/

HUOM! Lomaketta ei ole viela uudistettu uusien palkkaryhmien mukaiseksi, mutta
muutos tehtaneen lahiaikoina

Vastuutyontekijasi vammaissosiaalityossa kasittelee
palkkaryhmamuutoshakemuksen normaaliin tapaan ja antaa sinulle asiasta
paatoksen

Mikali avustajasi palkkaryhmaan tulee muutoksia, maksetaan hanelle uuden
palkkaryhman mukaista tuntipalkkaa takautuvasti hakukuukauden alusta

Kysy tarvittaessa ohjeita HA-keskuksesta

Muutokset avustajien tuntipalkassa

Palkat noudattavat 31.12.2023 asti vanhan tyoehtosopimuksen (Heta-TES
9.5.2022-30.4.2023) tuntipalkkoja

Tyontekijoiden palkkoihin tehdaan korotukset 1.1.2024 ja 1.7.2024

Tuntipalkat korottuvat talloin automaattisesti uusien taulukkopalkkojen mukaisiksi
Tyoehtosopimuksessa ei ole sovittu euromaaraisesta korotuksesta, eli palkka
nousee siina maarin kuin se on alle uuden taulukkopalkan

Tutustu uusiin tuntipalkkoihin tyoehtosopimuksesta

Kompensaatioera
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Tyontekijoille maksetaan kompensaatioera 21.12.23 (ylimaardinen maksupaiva)
Kokoaikaista tyota tekevalle tyontekijalle maksetaan 400 euron kertakorvaus
Osa-aikaiselle, kiinteaa tyoaikaa tekevalle tyontekijalle maksettava summa
lasketaan sovitun tyoajan ja tdyden tyoajan suhteessa (osa-aikatyd 1.11.-
30.11.2023 ajanjaksolta)
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Vaihtelevaa tydaikaa tekevilta tyoaika lasketaan kolmen kuukauden keskiarvona
valilta 1.8.-31.10.2023

Kompensaatioeran maksamisen edellytyksena on, etta tyontekijan yhdenjaksoinen
tydsuhde on alkanut viimeistaan 1.11.2023, ja ettd han on palkanmaksun piirissa
Kompensaatioera ei vaadi erillisia toimenpiteita tyonantajilta tai avustajilta. Se
lasketaan Heta-Liiton soveltamisohjeen mukaisesti automaattisesti kaikille Hetan
ty6ehtosopimusta noudattaville

Muutokset kokemuslisassa

Uutena kokemuslisaluokkana otetaan kayttoon 168 kuukauden eli 14 vuoden
kokemuslisa

Uusi kokemuslisdluokka astuu voimaan 1.1.2024

Muutos huomioidaan automaattisesti niilla avustajilla, joilla kokemuslisa on
aiemman tydehtosopimuksen ylimmalla tasolla, ja joiden tyokokemuskuukaudet
riittdvat uuteen kokemuslisaluokkaan

1.1.2024 alkaen kokemuslisdan oikeuttavaksi tydskentelyksi katsotaan ne
henkilokohtaisena avustajana tai samankaltaisissa tehtavissa tehdyt
tyoskentelykuukaudet, joina tyontekija on tydskennellyt yhteensa vahintaan 30
tuntia (aiemman 35 tunnin sijasta) tai 14 tyopaivaa yhdessa tai useammassa
tyOsuhteessa

Vahintaan 30 tyotuntiin kuukaudessa perustuvan kokemuslisan kertymisessa
huomioidaan 1.1.2022 alkaen tehdyt tydskentelykuukaudet. Kokemuslisaa ei
kuitenkaan makseta tyontekijalle takautuvasti ajalta ennen 1.1.2024

Mukavaa loppusyksya ja lahestyvaa joulunodotusta toivottaen,

HA-keskuksen asiakassihteerit: ha-keskus@keusote.fi / 050 497 2730 ja

projektityontekija Anna Pylkk&nen: anna.pylkkanen@keusote.fi / 050 497 8935
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