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Tiedote henkilokohtaisen avun tyonantajamallin
avustajien palkkojen korottamisesta

Hyvinvointialueen johtaja on tehnyt paatoksen tyosopimuslain perusteella palkattujen
henkilokohtaisten avustajien tuntipalkkojen korottamisesta.

1.4.2023 alkaen palkka on 11,31 €/h. Korotus koskee seka uusia, etta jo aiemmin
Keusoten alueella tydskennelleita henkilokohtaisia avustajia. Muihin tydsuhteen ehtoihin ei
tule muutoksia.

Korotus tehdaan henkilokohtaisen avun keskuksen toimesta, eika edellyta teilta
toimenpiteita. Mikali korotusta ei jostain syysta ehdittdisi tekemaan palkanmaksupaivaan
mennessd, maksetaan korotettu palkka takautuvasti seuraavan palkanmaksun
yhteydessa.

Palkankorotus liittyy 1.9.2022 aloitettuun tyosuhteiden ehtojen ja palkkojen
yhtendistamiseen. Tavoitteena on, etta kaikilla samaa tyota kuntayhtyman alueella
tekevilla tydnantajamallin henkilokohtaisilla avustajilla on yhtenevat palkat ja tydsuhteen
ehdot joko tydosopimuslain tai henkilokohtaisten avustajien tydnantajaliitto Heta:n
tyoehtosopimuksen mukaisesti.

Lisatietoja palkkojen ja sopimusehtojen yhtendistamiseen liittyvissa asioissa antaa:
Olli-Pekka Alapiessa

Vammaisten palvelujen paallikkd
olli-pekka.alapiessa@keusote.fi / 050 497 2430

Mira Rantanen
Ostopalveluista ja hankinnoista vastaava koordinoiva esihenkil®
mira.rantanen@keusote.fi / 050 497 2727.
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