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Yhteydenotto Tyokykytiimiin - palveluun ohjaaminen

Tydkykytiimi arvioi monialaisesti tyo- ja toimintakykya seka tarjoaa konsultaatioapua ja
tukea ammattilaisille. Tyokykytiimin asiakkaita ovat pitkaan ty6ttomana tai tydvoiman
ulkopuolella olleet Keusoten alueen asukkaat, jotka tarvitsevat monialaista tyokyvyn tukea
seka sosiaali- ja terveyspalveluiden koordinointia. Painopisteena tyoskentelyssamme on
jaljella olevan tdsmatyokyvyn selvittely ja tarvittavien tukitoimien piiriin ohjaaminen. Lisaa
tietoa Tyokykytiimista loydat verkkosivuiltamme, jossa on saatavilla myos esite
asiakkaalle.

Seuraavalla sivulla on lista asioista, joista yhteytta ottaessasi keskustelemme kanssasi
auttaaksemme asiakasta ja sinua eteenpain. Jos haluat tehda itsellesi muistiinpanoja
ennen yhteydenottoa, voit hyodyntaa taytettavaa PDF-tiedostoa ja halutessasi tallentaa
sen itsellesi tasta linkista. Sinulla ei tarvitse olla tietoa kaikista listatuista asioista, mutta
kaikki asiakkaan tilanteeseen liittyva tieto nopeuttaa asian edistamista. Tama
yhteydenotto-ohje korvaa aiemmin kaytdssa olleen lahetelomakkeen.

Naiden kysymysten avulla voit viela ensin pohtia, onko ratkaisu |0ydettavissa muiden
palveluiden kautta:

e Onko asiakkaalla selvittamattomia sairauksia tai vammoja tutkimatta
perusterveydenhuollossa tai erikoissairaanhoidossa?

e Onko aihetta kuntoutustarpeen arviointiin?

e Onko ammatillinen kuntoutusselvitys jo tehty eika se ole johtanut mihinkaan (Tyo-
elakeyhtio/Kela)?

e Hyotyisikd asiakas TYPin palvelusta?

e Onko asiakkaalla jonkun muun palvelun tarve ja onko han tarvitsemiensa palvelujen
piirissa?

e Onko asiakkaan verkostojen kesken jo tehty yhteistyota tuloksetta?

e Onko keskeytynyt palvelu/hoito/tutkimus/kuntoutus kuitenkin ensisijainen ja se
voitaisiin kaynnistaa avullasi uudelleen?

Jos et tieda miten edeta ylla olevien kysymysten kanssa, voit olla yhteydessa
Tyokykytiimin jaseniin. Kun sinulla on tarvittavia tietoja koottuna yhteydenottoa varten, ole
yhteydessa Tyokykytiimin koordinaattoriin Satu Kontiaiseen.

e Koordinaattori Satu Kontiainen p. 050 497 7055 tai satu.kontiainen@keusote.fi
e Yhteydenottopyynto tyokykytiimi@keusote.fi
e Konsultaatiopyyntd potilastietojarjestelman kautta

Voimme myos sopia yhteisen asiakastapaamisen tai ryhmapuhelun.
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https://www.keusote.fi/palveluhakemisto/monialainen-tyo-ja-toimintakyvyn-arviointi/
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Sinulla ei tarvitse olla tietoa kaikista néista asioista, mutta néihin asioihin liittyva kaikki

tieto nopeuttaa asian edistamista.

Osaaminen ja tyohistoria

Koulutus

e Onko peruskoulu kayty loppuun?

¢ Mita ammatillista koulutusta tai osaamista
asiakkaalla on?

¢ Onko paljon kesken jaaneita tutkintoja?

Tyohistoria

e Kuinka kauan ty6ttomyys on kestanyt?

e Tarkeimmat /viimeisimmat tyosuhteet

e Viimeisimmat suunnitelmat
(tyollistymissuunnitelma,
aktivointisuunnitelma,
kotoutumissuunnitelma)

o Asiakkaan kayttamat muut tyollisyytta
edistavat palvelut (kunnan tyollisyyspalvelut,
ammatinvalintapsykologin palvelut,
TyoDesign, hankkeet jne.)

Sosiaalipalvelut

e Onko palvelutarpeen arviointia tehty? Milloin
jamissa?

e 0Onko asumisessa, perhesuhteissa tai
asioiden hoidossa jotain mainitsemisen
arvoista?

o Milla etuudella asiakas on? Onko etuuksien
saamisessa ollut jotain haasteita?

o KaytOssa olevat sosiaalipalvelut?
(aikuissosiaalityo, TYP, kuntouttava
tyotoiminta, Tyo- ja paivatoiminta, Ohjaamo
jne.)

e Sosiaalityontekijanéd/sosiaaliohjaajana toimii
(nimi ja puhelinnumero)

e Onko jotain muuta viranomaisyhteistyota?
(Rikosseuraamuslaitos, Talous- ja
velkaneuvonta tms.)
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Terveydentila

Sairaudet ja niiden hoito

e Mitka sairaudet heikentavat asiakkaan
terveytta?

e Missa ja miten niitd hoidetaan /tutkitaan?

e Onko ty6ttomien terveystarkastus/TYP
terveystarkastus tehty?

Tyo- ja toimintakyky

¢ Minkalaisia haasteita sairauksista aiheutuu
arjessa selviytymiseen (itsesta
huolehtiminen, kotity6t, asiointi, vapaa-aika,
harrastukset)?

e Mita muita tyokykyyn vaikuttavia asioita,
esim. mielenterveys, paihdehaitat?

e Millaiseksi asiakas kokee tyckykynsa (esim.
asteikolla 0-10)?

e Ajatus tydelamasta (suunta kohti tyota, osa-
aikatyota, elakettd, opiskelua, muu)

Laakinnallinen kuntoutus

e Onko kuntoutustarvetta arvioitu
(fysioterapia, toimintaterapia, psykoterapia,
neuropsykologinen kuntoutus jne.)?

e Mita kuntoutusta on ollut? Yksilollista,
ryhmakuntoutusta, yksiloterapiaa,
laitoskuntoutusta, Kelan kuntoutuskurssilla?
Milloin ja missa?

Ammatillinen kuntoutus

e Ammatillinen kuntoutus, kuntoutusselvitys,
tyokokeilu, milloin? Eldkevakuutusyhtio vai
Kela? Mita siina suositeltiin ja toteutuiko se?

Elakehaku

e Onko eldketta haettu, kuinka monta kertaa ja
mista?

e Viimeisin B-lausunto?

e Jos hakemus hylattiin, mitka olivat
hylkaamisen perusteet?
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