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Suunnitelma k&ynnistyy
henkilostoryhmassa aikataulun mukaisesti

Henkildston siirrot ja YT- Henkilostotoiminnot Henkilostoviestinta ja

Henkilostojohtamisen
muutosvalmennukset

kokonaisuus

menettely

Henkildston siirron periaatteet—\
elokuu valmistelu ja kasittely
kuntien KH:ssa ja
kuntayhtymassa syyskuussa

Hallinto- ja
tukipalveluhenkildstén kartoitus
kaynnistynyt

Maaraaikaisten kartoittaminen

Esimiesten maaran ja
tehtavien kartoittaminen

Henkilostotietojen siirto (pilotti)

Ylikunnallinen
yhteistoimintaryhma
kokoontuu kuukausittain

o

Henkildstosuunnittelu \
Henkilostojohtaja aloittaa osa-
aikaisesti 4.9 ja kokoaikaisesti
12.11.2018

Henkildstopolitikan linjauksien
valmistelu k&ynnistyy (yhteistyo
maakunta)

Organisaatio ja
johtamisjarjestelman
valmisteluty®

Tayttdlupamenettely kaytossa

Virka-ja tydehtosopimuksen
mukaiset paikalliset
neuvottelut jarjestelyerista ja
tuloksellisuuserasté loka —
joulukuu 2018

Yhteistoiminta ja tydsuojelun
yhteistoiminta kuntayhtymassa
syys-lokakuu 2018

Palkkojen harmonisointi —
suunnitelmat sidoksissa
maakuntavalmisteluun

Kuntayhtyman

rekrytointikaytannot kaytt')ssaj

« Tyobterveyshuollon
jarjestaminen

» Palkanlaskennan
jarjestdminen- projekti
kaynnistynyt Kuntapro

* HR-jarjestelmét, Populus,
Kuntarekry

» Sijaisvalityksen jarjestaminen
kuntayhtymassa

* HR-palvelut (rekrytointi,
osaaminen, tyohyvinvointi,
palkitseminen)

« Esimiesten tyopaja 5.6.

e Esimiesten tyopaja 20.8.
¢ Esimiesten tyopaja 19.9.
e Esimiesten tyopaja 8.10.
e Esimiesten tyOpaja 12.11.
e Esimiesten ty6paja 11.12.

¢ Viestinta- ja
tiedotussuunnitelma
henkildstolle

e Skype - kahvit

¢ Road -show - tapahtumat
kuntakohtaisesti

¢  Muutosvalmennukset




AIKATAULU HENKILOSTOASIOILLE 7% xonienpaaios A kuntaynyman pastos (@) Yhteityo maalanta

2018 Kesakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu
Tayttdlupamenettely kaytdssa | >
Kuntayhtyméan rekrytointiperiaatteet *

Henkilostotietojen kokoaminen ja tietojen

® »
siirtaminen
HenkilGtietojen kerdaminen palkanlaskenta —

Maaraaikaisten maaran kartoittaminen

Hallinto- ja tukipalveluhenkildston kartoitus >

Esimiesten maaran ja vastuiden kartoittaminen >

Palkanlaskennan jarjestamisen Kuntapron

kanssa ja projektin kaynnistaminen >

Sijaisvalityksen jarjestaminen kuntayhtymaéassa, * | >

palvelun kaynnistaminen |
UUC‘ieﬂ# naan
T




AIKATAULU HENKILOSTOASIOILLE 7% xonienpaaios A kuntaynyman pastos (@) Yhteityo maalanta

2018 Kesakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu

HenkilostOsiirron periaatteet - asiakirja *

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

kuntayhtymassa >

HR-jarjestelmat: Kuntarekry/Oracle Taleo

rekrytointijarjestelman kayttéonoton . —

selvittaminen

Henkilostopolitiikka ja henkilostéetuudet ‘ —

Organisaatio ja johtamisjarjestelmasta | >
paattaminen ja sen vaikutukset (virkojen
perustaminen)

HR-palvelut kuntayhtymassa *

Uudenmaan
T



SOPIMISTA JA NEUVOTTELUA EDELLYTTAVAT ASIAT

*Kuntien paatos *Kuntayhtymén paatos . Yhteistyd maakunta

2018

Kesakuu

Elokuu

Syyskuu

Lokakuu

Marraskuu Joulukuu

Palkkausjarjestelmasta sopiminen

Virka-ja tydehtosopimuksen mukaiset paikalliset neuvottelut
jarjestelyerista ja tuloksellisuuserasta

Yhteistoiminta ja tydsuojelun yhteistoiminta kuntayhtymassa

>
)

Yhteistoiminta - ylikunnalliset ty6pajat ja infot

Henkildston siirron
periaatteet -
tybpaja | 29.8.

Henkildston siirron
periaatteet -
ty6paja ll 12.9.

9.10.

6.11. 4.12.

Nykyisten paikallisten virka- ja ty6ehtosopimusten
irtisanominen

Lomapalkkavelan maksun palautuminen kuntaan
kuntayhtyman purkautuessa maakuntaan siirryttaessa
(alustavan tiedon mukaan valtio on kompensoimassa kunnille
lomapalkkavelan osuuden kunnasta maakuntaan
siirryttaessa)

Talousryhma
vastaa

Elakemaksut muuttuvat tasausmaksuksi (perustuen KEVA
lakiin), miten tam& huomioidaan?

Keva suosittaa (14.6.2018 Jutta Jylh&) kuntayhtyméan ja kuntien ei tulisi sopia elakemaksujen
kohdistumisesta erikseen, koska elakemaksukustannukset kohdistuvat Kevan valtuuskunnan
paatoksen perusteella seka luovutuksen vastaanottajalle (kuntayhtyma) etta luovuttajalle (kunnat).
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* Kunta vastaa * Kuntayhtyma vastaa ‘ Henkilostoryhma vastaa

MUUTOSVALMENNUS @ esimies vastaa

2018 Kesakuu Elokuu Syyskuu Lokakuu Marraskuu Joulukuu
Henkildstoinfot kunnittain ja tydyhteistoittain * .
Esimiesinfot ja -seminaarit Y% @ |»= 18.9. 8.10. 12.11. 11.12.

Muutosvalmennukset toiminnoittain ‘
/asiakasryhmittain, tarvittaessa

Tyénohjaus mahdollisuus ON e

Henkiloston Henkiloston siirron
Yhteistoiminta - ylikunnalliset tydpajat ja infot ‘ e periaatteet - 9.10. 6.11. 4.12,
tydpaja | 29.8 tyopaja l1 12.9.
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HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET — ESIMERKKI ASIAKIRJAN SISALLOSTA

1. PERUSTE
1.1 Siirtyvan henkildstén asema
1.1.1 Henkildston siirron periaatteet
1.1.2 Henkiléston siirron ajankohta

2 VAIKUTUKSET
2.1 Vakinaisen henkiloston asema
2.2 Maaraaikaisen henkiloston asema
2.3 Palvelussuhdeturva
2.4 Sovellettavat tydehtosopimukset
2.5 Tyotodistus
2.6 Tyodtehtavat
2.7 Palkka
2.8 Tyobaika
2.9 Tyobskentelypaikka/tydolosuhteet
2.10 Tyovalineet
2.11 Perehdyttdminen ja tdydennyskoulutus
2.12 Vuosiloma, lomaraha ja tyfajan tasoittumisvapaat sekd muut vapaat
2.13 Muut virka- ja tytvapaat
2.14 Henkilostoetuudet
2.15 Tyéterveyshuolto
2.16 Elakejarjestelma

3 YHTEISTOIMINTAMENETTELY
3.1 YT-menettely
3.2 Yhteistoimintaorganisaatio

3.3 Muutosprosessin hallinta Kes ki‘ 8016

3.4 Henkildston asemaan liittyvéat periaatteet liikkeenluovutuksessa - paatoksenteossa U d
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