KUNTAYHTYMAN KATSAUS

11.9.2018
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KESKI-UUDENMAAN SOTE-KUNTAYHTYMA



AIKATAULUN RUNKOA JA PAATOKSENTEKOA
SYKSY 2018

ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU

Paatoksenteko

Projektisuunnitelma Kotihoidon tukipalvelujen yhtenaiset

palvelullupaustydskentelyyn kriteerit
VPL- ja SHL-kuljetuspalveluiden » Talousarvio 2019

kilpailutuspaatos » Hallintosdannon paivitys
Omais- ja perhehoidon maksuluokat

ja hoitopalkkiot

Virtuaalikotihoito

Valtuustoaloite: ilmainen ehkaisy

* Kuntayhtyman organisoituminen
* Vakanssien perustaminen

MATALA-mallin kayttoénotto

alueellisesti yhtenaiset palvelutarpeen .
arvioinnin ja palveluohjauksen kriteerit ja Kes kl- sore
toimintamallit

Kuntotuksen karkihankkeet U U d e n m {] G n

Valmistelu




KUNTAYHTYMAN ORGANISAATIO - (LUONNOS 11.9 PAATOKSENTEOSSA)

Yhtymavaltuusto
Tarkastuslautakunta
Yhtyman johto o
Strateginen kehittaminen ja tukipalvelut Yhtymahallitus
mm. ICT, talous, henkilostod, hankinta,

viestintd, hallinto- ja tukipalvelut, integraatio ja
kehittdminen, valinnanvapaus, palveluohjaus Kuntayhtyman johtaja _SOTE'
jaosto

Palvelujohtaja
Aikuisten mielenterveys, paihde- ja sosiaalipalvelut seka
lasten, nuorten ja perheiden palvelut

Ymparivuorokau
Kotona - Keskitetvt tiset ja k_otona : ;
RIS Ympan_\/uoro y asumista Lag_tgnsuolelun Perhekeskus Lastensuojelun
K kautiset palvelut Avopalvelut sijaishuollon avohuollon
[gl;llveevli‘ft palvelut tukevat palvelut palvelut palvelut
lagketieteelliset
palvelut

Lapileikkaavat palvelut: Palveluohjaus, kuntoutus, terveyden edistaminen, digipalvelut

Palvelujohtaja Kuntayhtyméan johtaja
Ikadihmisten ja vammaisten palvelut Terveyspalvelut ja sairaanhoito

Keski- SOTE

Uudenmaan




HENKILOSTON SIIRRON PERIAATTEET — ESIMERKKI ASIAKIRJAN
SISALLOSTA

1. PERUSTE
1.1 Siirtyvan henkildstén asema
1.1.1 Henkildston siirron periaatteet
1.1.2 Henkiléston siirron ajankohta

2 VAIKUTUKSET
2.1 Vakinaisen henkiloston asema
2.2 Maaraaikaisen henkiloston asema
2.3 Palvelussuhdeturva
2.4 Sovellettavat tydehtosopimukset
2.5 Tyotodistus
2.6 Tyodtehtavat
2.7 Palkka
2.8 Tyobaika
2.9 Tyobskentelypaikka/tydolosuhteet
2.10 Tyovalineet
2.11 Perehdyttdminen ja tdydennyskoulutus
2.12 Vuosiloma, lomaraha ja tyfajan tasoittumisvapaat sekd muut vapaat
2.13 Muut virka- ja tytvapaat
2.14 Henkilostoetuudet
2.15 Tyéterveyshuolto
2.16 Elakejarjestelma

3 YHTEISTOIMINTAMENETTELY
3.1 YT-menettely
3.2 Yhteistoimintaorganisaatio

3.3 Muutosprosessin hallinta Kes ki‘ 8016

3.4 Henkildston asemaan liittyvéat periaatteet liikkeenluovutuksessa - paatoksenteossa U d



MUUTOSVIESTINTA - SYKSY 2018

Sisainen viestinta = Ulkoinen viestinta

= Palveluryhmien muutoksen Verkkoviestinta, blogi
johtamisen tuki Sosiaalinen media, videot

- Henkilostoinfot, videot Eﬁlﬁlgﬁk&?i?;ﬁ:julkaisut
" A&Q, UKK Uutiskirjeet

* Verkkoviestinta paikallislehtiyhteisty

- Blogi, u_utiskirje_e__t ) o Monikanavainen markkinointi-
= Artikkelit henkil@stolehdissa kampanja

= Henkilon minimessut joka kunnassa Julkinen tiedote x 2

= Esimiesvalmennus, -tyopajat Mediatiedotteet

= Skype-kahvit kuntien esimiehille Asukastilaisuudet joka kunnassa
- Esimiehen tietopaketti Chat-tapahtuma x 3

- Fiilis-tutka henkilostolle 2xsyksy, 2x Maakuntayhteisty6
kevat Mediakahvit x 3

- Kunnan oma sisdinen viestinta Kunnan oma ulkoinen viestint& eski- SOT €
Uudenmaan



Sote
tyontekijan
kokoiseksil

Arjen SUpEfSﬂnkﬂrl‘l‘ - hE‘l"IkHUSi‘G!‘I"‘IESSUT'

Eesk-UUDEMMA AN SOTE -KUNTAYHTYMAAN SIRTYVALLE HEMEILOSTSLLE

* pe 21.9. k1o 12-14.30 TuusuLA, KUNMANTALON AULA Kuntayhtymd jolkautuu jGsenkuntiini

= pE28.%. cio 12-14.30 Jirvenrii JUST Tule tapaamaan vusia tyékavereitasi, tutustu-

= pE 5.10. kio 12-14.30 Hrwinek &, Stopio Donner )

= pe 12710, 610 12-14.30 Mursiiiavi, MoNiEko KiAUKEALA s Kunteryilyniacin: kevy i ohjedmcn podssa)
» 123,10, ¥io 14-16.30 MAnTSEALE, KUNNANIALS Tarkemmat fiedot Ghempdng ajankohtaa - seuraa

. : kunfas) infronet-shyual
ULE MIHIM TILAISUUTEEN HALUAT! Tervetuloal

Hywiaed s | JaArverrerid | MMansicd | MNorsiodev | Porramer | Tuisos,

Keski- SOTE

Uudenmaan



Paatoksentekoa
vaativat asiat

TA 2019

TALOUSHALLINNON PAATOKSENTEON SYKSY 2018

riskienhallintapolitikka ja sisainen valvonta, asiakasmaksut 2019, kuntalaskutuksen
perusteet,laskutus- ja perintaohje, tilapaislainavaltuudet, poistosuunitelma,

palveluhinnasto ulkokunta- ja vakuutusyhtidlaskutukseen, pankkitili-ja kateiskassa-asiat
jne.

yhtymahallituksen

ta 2019 esitys ja
valtuuston paatos

SYYSKUU JOULUKUU

LOKAKUU ARRASKUU

K-U soten ta-valmistelu

ELOKUU

kuntien scite_ ta kuntien ta 2019
2019 valmis konversiot

ulkopuolinen
auditointi kuntalaskutuksen s
koelaskenta >SKi- 8076
tietopakettien maarittelytyd kunnittain Judenmaan
kuntalaskutusta varten



ALIJAAMAN KATTAMINEN

- Perussopimus 23 §: ”Jasenkunnat vastaavat alijaaméan
kattamisesta perussopimuksen 19 8:n mukaisesti”

= Perussopimus 19 8: ”Jasenkuntien vastuu kuntayhtyman

veloista ja velvoitteista maaraytyy peruspaaoman
jasenkuntaosuuksien suhteessa. Sama koskee kuntayhtyman
menoja, joita el muutoin saada katetuiksi”

= Peruspaaoma jakautuu kuntien asukasluvun mukaisessa
suhteessa. Asukasluvun perusteena kaytetaan edeltavan
vuoden lopun asukaslukua.

Keski- SOTE

Uudenmaan
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VALINNANVAPAUSKOKEILUJEN JATKORAHOITUS

= Reformiministerity0rynman 16.8.2018 linjauksen mukaan kaynnissa
olevat palvelusetelikokeilut voivat jatkua vuonna 2019

= Vuoden 2019 jatkorahoitus (valtionavustus) on enintaan 10,5 mil;.
euroa. Tama rahoitus on kayttamatta jaaneesta ja jaavasta
kokeilujen rahoituksesta.

« Paatisten valmistelu syyskuun aikana, kokeilukohtaiset paatokset
ministeri Saarikolta syyskuun loppuun mennessa (tavoite)

= Linjaus turvaa osaltaan sujuvan jatkumon palvelusetelikokeiluista
alueellisiksi valinnanvapauspiloteiksi vuoden 2019 ailkana

= Muutoshakemus jatetty 7.9.2018, kokonaisbudjetti 6.4 milj. euroa,
omavastuu tydpanoksena 20 % )
Keski- SOT €

Uudenmaan
T



VASTAANOTTOPALVELUITTEN VALINNAT

10.9.2018
Vaesto Tehtyja Tehtyja 1.
AEAC (2016) valintoja valintoja
Hyvinkaa 46 732 3329 7,12 % 3231 6,91%
Jarvenpaa 40 957 2616 6,39% 2558 6,25%
Mustijoki 26 063 1084 4.16 % 1039 3,99 %
Nurmijarvi 42 237 422 1,00 % 413 0,98 %
Tuusula 38 650 1278 3,31 % 1246 3,22 %
Yhteensa 194 639 8729 4.48 % 8487 4.36 %
NeSK- oU /T €
Uudenmaan



SUUN TERVEYDENHUOLTO

» Valintoja tehty 7.9 mennessa 1255
= Hoitojakso aloitettu 625 henkilolla (49,8 %)

Keski- SOTE

Uudenmaan
T



KOTIAPU —KOKEILUN TILANNE 10.9

= Kotiapu —kokeilun kautta on sovittu/jarjestetty palveluja yhteensa 50
kotihoidon/omaishoidon asiakkaalle

Keski- SOTE

Uudenmaan
T



Keski-SOT (—5

Uudenmaa

Avoin
asukastilaisuus

b - tule
A vaikuhtamaan!
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Minun soteni tarina - Keski-Uudenmaan sote asukkaan kokoiseksi

KEskI-UUDENMAAN SOTEN JASENKUNTIEN ASUKKAILLE Mité odotat sote-palveluilta?

« MA17.9. k1o 18-19.30 HyviNnkAA, WILLA, MomenToa VASTAPAATA Tule keskustelemaan ja vaikuttamaan
e 10 20.9. k1o 18-19.30 PORNAINEN, KUNNAN VIRASTOTALO Keﬁkt'll-]'-l-'denmk?ﬂn ?019 -kuntayhtyméan
e KE26.9. k1o 18-19.30 Jarvenria, JUST s Tl it

o 10 27.9. KLlo 18-19.30 MANTSALA, KUNNAN VIRASTOTALD

Paikalla kuntayhtymén ja kunnan edustajic.
= ke 3.10. k1o 18-192.30 TuusurLa, KUNNAN VIRASTOTALO Tilgisuus on kaikille avoin, kohvitarjoilu!

= 104,10, k1o 18-12.30 NurMIJARVI, KUNNAN VALTUUSTOSALI
Tervetuloa!

Hyvinkad | JArRVENPAA | MANTSALA | NurmuArvt | Pornainen | TuusuLa KE‘Ski‘ 8076
Uudenmaan
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